��размер					процесс развития организации				


�����������организации																																																																																													сотрудничество												кризис																			бюрократии																																																																																																		координация												кризис																			управления																																																											энтузиазм																																																				этапы														время 	


	развития:		пионер			специализация			нтеграция																	


															�






�������				отношение консультант - организация																																																																	высоко													высоко																																																															автономия												автономия			организации										консультанта																																																																низко													низко																																																		консультант по																развитию организации																																																							�



���������������������������������������������������������������																									обучающаяся организация																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																													"сеть"								"иерархия"																																																																																																												








Йохен Тепфер


консультант по					E-mail: jotoepfer@gmx.net


развитию организации					Tel/Fax: +7-3422-904140
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